OPERACIONES AUXILIARES CON TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

CRITERIOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
CON ESPECIAL REFERENCIA A LOS MINIMOS EXIGIBLES

El trabajo diario en clase se considera fundamental para poder realizar una
evaluacién objetiva del alumno/a. Por tanto, se considera obligatoria y
necesaria la asistencia (salvo autorizaciéon explicita del profesor o por causa
debidamente justificada).

Para poder superar el nivel minimo que requieren los objetivos de formacién,
los/las alumnos/as tendran que:

« Superar los exdmenes de cada una de las evaluaciones (en su
defecto, superar el ejercicio de nivel de evaluacion final del mddulo
que el/la profesor/a determine),

 Desarrolla y entregar -personalmente y/o en grupo- los ejercicios
practicos que a lo largo del curso se desarrollen en clase,

e Desarrollar en casa y entregar los supuestos tedrico-practicos que
el/la profesor/a determine (demostrando su autoria requerimiento del
profesor/a).

El/la Alumno/a siempre podra ser requerido/a por el/la pofesor/a para defender

y argumentar sobre cualquiera de los trabajos desarrollados y entregados
durante el curso escolar (tomando como referencia de final del curso escolar el

mes de septiembre).
La nota final de cada evaluacion se calculara a partir de:

v Las notas obtenidas en los controles parciales realizados,

v Las notas obtenidas en los ejercicios practicos de clase y los realizados
en casa (todos ellos de obligatoria entrega).

v La calificacion obtenida por:
o Asistencia a clase,
o Participacion en clase,

o Comportamiento en clase.

que seran utilizados para aplicar un coeficiente corrector en la
calificacion obtenida en el examen del trimestre.



Nota final del Médulo Formativo.

Para aprobar el moédulo completo, habran de ser aprobadas todas las
evaluaciones parciales.

Se realizardn examenes de recuperacién de las evaluaciones pendientes.

La nota final del Mdédulo Formativo se calculard obteniendo la media
aritmética de las notas de las evaluaciones.
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